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S c i e n c e T e c h n o l o g y E n g i n e e r i n g A r t s M a t h e m a t i c s

Transformation du lycée professionnel

En 3ème : PREPA- METIERS
Stages découverte dès 14 ans

CAP ajusté
1, 2 ou 3 ans

2nde organisée en FAMILLES

Pour une majorité de spécialités
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Transformation du lycée professionnel
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Transformation du lycée professionnel

CAP: durée et modalités ajustées
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Transformation du lycée professionnel

3ème Prépa-métiers

« La classe de troisième prépa-métiers se substitue à la classe de troisième dite préparatoire à

l’enseignement professionnel et aux DIMA.

La classe de 3ème prépa-métiers a pour but la découverte des métiers et des différentes voies et

modalités de formation pour y accéder en même temps que l’acquisition du socle commun de

connaissances, de compétences et de culture.

Elle comprend donc des enseignements généraux ainsi que deux à cinq semaines de périodes

d’immersion sur des plateaux techniques en lycée professionnel et en CFA, ou de stages en entreprise.

Un arrêté du ministre fixera les volumes horaires des enseignements. Les élèves scolarisés en prépa-

métiers prépareront majoritairement le DNB en série professionnelle et auront accès, en fin d’année

scolaire, à toutes les voies d’orientation offertes aux élèves de troisième. »
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S c i e n c e T e c h n o l o g y E n g i n e e r i n g A r t s M a t h e m a t i c s

Transformation du lycée professionnel

Chef d’OeuvreCo-InterventionNouvelles grilles horaires
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Transformation du lycée professionnel
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Quelle mise en place dans 

les lycées pro du 91
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Les annonces du Ministres.
Lettre du 6 janvier indiquant sa demande « aux services » pour une évolution des 
textes:
• En français: limitation du nombre de textes
• En anglais: évolution de l’enseignement de spécialité pour un choix des élèves 

(anglais / anglais, monde contemporain)
• En maths: vers des groupes de compétences. Les lycées proposant la spé 

mathématiques pourront proposer mathématiques complémentaires.
• Ouverture vers des conseils de spécialité, vers des professeurs référents…
Attention, aucun texte n’est sorti pour le moment.

Mise en place des E3C:
Comment cela se passe-t-il dans les établissements?
Une question sur le paiement des corrections des copies E3C venant de Thierry 
Dubois.
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Offre de Formation

Des éléments complémentaires?

Réflexion sur l’évolution des besoins

Avant – Pendant - Après

Penser « pluriannuel »

Document support

Projets de formation en intra

Document support

Besoins de formation des PDP

Faire du temps de cantine…

Une proposition pour les Personnels de Droit Privé
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Catalogue Diocésain de Formation

Modalités de 

formation

Besoin ou envie?

Identification des 

besoins

Communication

Temporalité

Modalités de formation
Les formations individuelles sont-elles le bon format ?

Faut-il évoluer vers d’autres formats de formation ?

Distinguer besoin et envie
Les enseignants distinguent-ils leurs besoins de formation de leurs 

envies de formation ? « J’ai besoin » ou bien « ça me fait plaisir » ?

Besoins
Les propositions correspondent-elles aux besoins que vous identifiés 

sur le terrain ?

Communication
Le catalogue numérique est-il simple à diffuser ?

Comment communiquer les propositions au sein des équipes ?

Temporalité

Est-elle adaptée? Pour le retour des inscriptions ?

Pour la programmation des formations ?

Questions posées lors du dernier petit-déjeuner. Des éléments à partager?
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Offre de Formation

Des éléments complémentaires?

Réflexion sur l’évolution des besoins

Avant – Pendant - Après

Penser « pluriannuel »

Document support

Projets de formation en intra

Document support

Besoins de formation des PDP

Faire du temps de cantine…

Une proposition pour les Personnels de Droit Privé

Présentation de ce qui s’est fait dans le 1er degré.

Quelles adaptations nécessaires pour le 2nd degré

Objectifs à formaliser pour constituer le cahier des charges pour le

financement.

Information: a cout 0 pour les établissements si le projet est retenu par la

commission
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Offre de Formation

Des éléments complémentaires?

Réflexion sur l’évolution des besoins

Avant – Pendant - Après

Penser « pluriannuel »

Document support

Projets de formation en intra

Document support

Besoins de formation des PDP

Faire du temps de cantine…

Une proposition pour les Personnels de Droit Privé

Le nouveau catalogue diocésain sera organisé en 2 parties: enseignants / PDP

Faire remonter les besoins à Corinne, par mail, via le support proposé.
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Offre de Formation

Des éléments complémentaires?

Réflexion sur l’évolution des besoins

Avant – Pendant - Après

Penser « pluriannuel »

Document support

Projets de formation en intra

Document support

Besoins de formation des PDP

Faire du temps de cantine…

Une proposition pour les Personnels de Droit Privé

idem

Faire remonter les besoins à Corinne, par mail, via le support proposé.

Pour des formations débutant à partir de novembre 2020.
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Offre de Formation

Des éléments complémentaires?

Réflexion sur l’évolution des besoins

Avant – Pendant - Après

Penser « pluriannuel »

Document support

Projets de formation en intra

Document support

Besoins de formation des PDP

Faire du temps de cantine…

Une proposition pour les Personnels de Droit Privé

Mettre le sens au cœur du processus.?

Eviter le saupoudrage
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Ange RH 2nd degré

Déclaration de toutes les absences 

d’enseignants :

• Titulaires / non-titulaires

• A suppléer ou non

Mise en place du 1er niveau

Prise en main progressive pour que le 1er

niveau soit opérationnel pour tous au 

1er septembre 2020. 

Calendrier

Permettre un suivi efficient des suppléants 

et DA.

Disposer d’une banque de données : 

suppléants disponibles.

Entrer dans la démarche avant que le 2ème

niveau ne soit effectif avec le Rectorat.

Objectifs

Gestion des Ressources Humaines

Permet la gestions de tous les suppléants et DA

1er niveau : Gestion : Etablissements ➔DEC

2ème niveau : dialogue avec le RECTORAT

Ange RH ➔EASI pour mise en paiement.

En stand-by pour le moment.

Plateforme de l’EC
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Etapes de mise en place

Suppléants et DA

Gestionnaires suppléants 2nd degré

Chefs d’Etablissement 2nd degré

Activation du compte

Habilitation et délégation des droits

Formation

1er septembre 2020

01

02

03

04Plateforme opérationnelle pour tous

 Lorsque les suppléants ont le pré-accord et donc un dossier CAACWEB une fiche 
individuelle bascule automatiquement dans ANGE RH (vigilance pour ceux qui 
n’ont pas encore le préaccord mais qui sont en poste ➔ nous verrons ensemble 
comment procéder).
La DEC transmettra aux suppléants et DA un courrier afin de leur demander 
d’activer leur compte.

 Une fiche d’habilitation va être envoyée à chaque CE : objectif déléguer les 
droits aux personnes qui gèrent les suppléants (la fiche sera à renvoyer à 
Béatrice Granier ; le CE et la personne a qui les droits auront été délégués 
recevront des codes personnels non transmissibles).

 Formation pour les gestionnaires suppléants (indispensable) + CE qui le 
souhaitent : formation très concrète devant poste, qui permettra aux gestionnaires 
de travailler directement sur les cas pratiques établissement. La date sera 
communiquée prochainement.
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Mise à jour des 2 brochures:
• Dans l’attente du retour des CE de l’Enseignement Supérieur.
• Fiche à venir pour modifier la brochure lycée.
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