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Nom du chef d’établissement : 

· Comment et à quoi reconnaîtrez-vous que vos personnels OGEC ont engagé un déplacement ? A partir de quels indicateurs ? 
· Quel format souhaiteriez-vous pour ce projet de formation ? (Intra, réseau…)
· Au regard des objectifs visés quelle temporalité identifiez-vous afin d’accompagner la montée en compétences des personnels OGEC ?
· Quel est le personnel OGEC visé ? 
· Les besoins exprimés émanent-ils des entretiens professionnels ?
· Identifiez-vous des personnels  à former en priorité au sein de vos équipes ?
· Les besoins identifiés correspondent-ils à une évolution de poste, à une adaptation au poste de travail,  à de nouveaux projets pour l’établissement ? 
· Quelles sont les compétences à développer par ce projet de formation ? 
· Quels constats motivent la demande ? 
· Existe-t-il une problématique particulière ? 



Contexte


Objectifs visés


Enrôlement des personnels OGEC


Modalités d'action


Pilotage du changement
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